SEGUIMIENTO A LA GESTION PROCESO CONTROL INTERNO
PERIODO: MES DE ABRIL 2026.

Lugar de la reunién: PRESENCIAL
Fecha de la reunion: 25/05/2026
Hora de inicio de la reunion: 02:52 PM
Hora de terminacion de la reunion 03:12 PM
Asistentes:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ENTIDAD

Clara Lucia Daza Rey

Técnico para Apoyo de
Seqguridad y Defensa

Oficina de Control Interno

Diana Milena

Bohdrquez Ortiz

Profesional de Defensa

Oficina de Control Interno

Danilo Gomez de la | OPS Oficina asesora de
Cruz planeacién
Samir Andrea Coral | OPS Oficina asesora de
Baquero planeacién

Clara Lucia Daza Rey

Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa

Oficina de Control Interno

Diana Milena

Bohdrquez Ortiz

Profesional de Defensa

Oficina de Control Interno

Motivo de la reunion:

SEGUIMIENTO A LA GESTION PROCESO CONTROL INTERNO

PERIODO: MES DE ABRIL 2026.

Quien solicita la reunion: Oficina Asesora de Planeacion

Orden del Dia:

NUMERALES DESCRIPCION DE LOS TEMAS
1 Verificacion de Quorum.
2 Seguimiento a compromisos del acta anterior.
3 Seguimiento a Planes.
4 Seguimiento a Indicadores.
5 Seguimiento a Riesgos.
6 Gestién de Documentos
7 Observaciones y/o Recomendaciones.
8 Compromisos.

Desarrollo de la reunion:

NUMERALES DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS
Se verificd la asistencia de con los asistentes arriba
1 mencionados
Se realiza verificacion de los compromisos del acta del 21
2 de marzo de 2026.
3 Se realiza verificaciénlseguimiento del mes de abril en la
plataforma SUIT VISION.(PLANES-TAREAS)
4, Seguimiento a Indicadores (Mdédulo de Indicadores)
5 Seguimiento ejecucion de controles en modulo y plan riesgos
' (Médulo de Riesgos)
- Observaciones y/o Recomendaciones:
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Compromisos

Seguimiento a Planes. (Reporte de Planes del proceso)

De la planeacion institucional 2026, En el seguimiento a los planes de
gestion de evaluacion y seguimiento se observa tarea vencida con fecha
de 15 de abril de 2026.

) Reporte Planes Gestion de
e porte © > e 25/May/2026 14:55:31
Supervigilancia Evaluacion y Seguimiento
: B Categoria Nombre de la tarea Descripcion de la tarea B pla:;‘;’c‘i:i(i'::rleabﬂ (E'I'ha[::]au} oft
PLAN MIPG SECTORIAL 2026 7. CONTROL INTERNO > 7.1 Presentar para aprobacion el Plan Anual de Plan Anual de Auditoria 15/Abr/2026 00:00  Nuevas
Control Intemo Auditoria basado en riesgos Acta de Comité Institucional de
Coordinacién de Control Intemna
- - - V4 -
4 Seguimiento a Indicadores (Modulo de Indicadores)

Se revisa en la Suite Vision Empresarial si los indicadores de
gestion del proceso se encuentran al dia con el reporte de
acuerdo con su periodicidad, registran Ila siguiente
informacion:

Arbol de Consulta Gesti6n de Evaluacién y Seguimiento : 0
Periode: Sinagnpar Desde: Hasta: 30/04/2026
5 Gastiénde Evauacény Seguimnto

INDICADORES CE GESTION
& @ CUMPLIMIENTO PLAN ANLIAL OF ALDITORIA - 62019 velor: 54.59 (%)

e Nombre del indicador: Evaluar el cumplimiento GES-RG1
Posibilidad de pérdida reputaciones por reclamos de los
grupos de valor internos y/o externos respecto al
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria debido al reporte
inoportuno por parte del proceso responsable de remitir la
informacion para su revisidn, anadlisis y transmision.,
Frecuencia de medicion: trimestral (Ultimo dia del trimestre
a las 23:59); Cuenta con reporte de variables hasta el
periodo: 30 de abril 2026, Faltan los periodos: No se
evidencia falta de cague ; Cuenta con Andlisis hasta el
periodo: 30 de abril del 2026.
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5 Seguimiento ejecucion de controles en médulo y plan
riesgos (Mddulo de Riesgos): Se revisa en la Suite Vision
Empresarial si las actividades de del proceso se encuentran al
dia con el reporte de acuerdo con su periodicidad, registran la
siguiente informacion:

Gt g Pl e e et iy

[—— 5

fjw J o
B i

6 Gestion de Documentos (Reporte Listado Maestro de
Documentos)

Se evidencio que en la oficina de control interno se actualizo
(1) un documento y 18 documentos pendientes los cuales
deben reportarse por medio de memorando dirigido a la OAP
en qué estado se van a reportar y actualizar en la SUIT VISION.

Flujograma de los Procedimiento de Gestion Contractual.
No se evidencia el cargue del procedimiento en el formato Excel
y los flujogramas.

7 Observaciones y/o Recomendaciones:

1. se observa que aun quedan 19 documentos pendientes, por
definir su estado en la SUIT VISION; se solicita que mediante
memorando informe a la OAP, en qué estado van a quedar,
esta respuesta se debe gestionar maximo el 30 de mayo

2026.
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Listado maestro de documentos por proceso

Proceso Inactivad A lizad Pendienti Total
Alianza Interinstitucional 0 2 9 1
Direccionamiento Estratégico 0 4 12 16
Gestién Administrativa 0 2 61 63
Gestion Contractual 8 16 46 70
Gestién de Comunicaciones 0 5 [} 11
Gestién de Control, Inspeccién y Vigilancia 8 6 33 47
Gestion de Evaluacién y Seguimiento 0 1 18 19
Gestion de la Operacion 0 0 43 43
Gestidn de Mejora Institucional 0 " 22 33
Gestion de Sistemas e Informacién 0 0 51 51
Gestion del Servicio 0 8 57 65
Gestién del Talento Humano 0 4 135 139
Gestion Documental 0 2 50 52
Gestién Financiera 0 0 46 46
Gestion Integral de Riesgos Especiales 0 0 4 4
Gestion Juridica 0 1 56 57
Gestion Procesos Disciplinarios 0 1 21 22
Total general 16 63 670 749

Fuente. Suite Visién Empresarial, abril 30 de 2026
2. Se recomienda que el cargue y los compromisos sean
atendidos en la fecha de cumplimiento.

8. Compromisos:

FECHA PREVISTA

DESCRIPCION DEL COMPROMISO RESPONSABLES PARA SU
CUMPLIMIENTO
1.)Tarea atrasada. Clara Lucia Daza Rey 31/05/2026

Diana Milena
Bohorquez Ortiz

2.)Envié memorando respuesta de | Clara Lucia Daza Rey 31/05/2026
documentos pendientes. Diana Milena

Bohorquez Ortiz
3.) Actualizar y cargar en la herramienta la | Clara Lucia Daza Rey 31/05/2026
Caracterizaciéon y objetivos SMART. Diana Milena

Bohdrquez Ortiz
4.) Préximo seguimiento miércoles 10 de | Clara Lucia Daza Rey 10/05/2026
junio 2026. Diana Milena
Modalidad Hibrida. Bohorquez Ortiz

Firma de los asistentes:
NOMBRE FIRMA

Clara Lucia Daza Rey
Diana Milena Bohdrquez Ortiz
Danilo Gémez de la Cruz

Samir Andrea Coral Baquero =T

Relacion de documentos anexos al acta:

- NO. DE

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE FOLIOS
Lista de asistencia 1
Memorando No. 20251000000045CS. 1
Acta mes de abril 25/05/2026 6
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